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 Subvención competitiva
 1 billón de dólares
 Elegibilidad:
Cuerpos de Policía Estatal y Municipal

 Para crear y retener plazas de policias 
Retención de plazas que estan por eliminarse 

por falta de presupuesto



COPS Hiring Recovery Program 
(CHRP)
 No requiere pareo
 Solo para sufragar el 100% de los salarios 

básicos (entry-level) y beneficios por ley
 Periodo de duración : 36 meses/3años

Sin embargo………..



COPS Hiring Recovery Program 
(CHRP)
 COMPROMISO DEL RECIPIENTE:

Retener bajo presupuesto ordinario a los 
oficiales reclutados por dos años después de 
el cierre de la subvención



COPS Hiring Recovery Program 
(CHRP)

 Requiere planificar y demostrar el número 
REAL de plazas NECESARIAS para 
atender las necesidades de orden público. 

 PIDA LO NECESARIO Y QUE PUEDA 
DEMOSTRAR…..



COPS Hiring Recovery Program 
(CHRP)
 Asegurese de no SUPLANTAR

 “The nonsupplanting requirement means COPS grant 
funds must be used to supplement (not replace) state, 
local or Bureau of Indian Affairs (BIA) funds that 
would have been dedicated toward law enforcement if 
federal funding had not been awarded. As it applies to 
your agency's CHRP grant, grantees must not reduce 
the level of state, local or BIA funding that would have 
been dedicated toward sworn officer positions as a 
result of receiving federal funding”.



COPS Hiring Recovery Program 
(CHRP)

 Guías específicas seran remitidas por 
COPS al final del mes de MARZO.  



¿Qué deben ir haciendo??

1. Crear un perfil o cuenta en 
www.cops.usdoj.gov

2. Asegurarse que la información contacto de la 
agencia/municipio esta al día

3. La agencia/municipio debe poseer un DUNS 
number vigente

4. Actualizar la información de la 
agencia/municipio en el Central Contractor 
Registry (CCR)  www.ccr.gov

http://www.cops.usdoj.gov
http://www.ccr.gov
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 Para más información visite:  
http://www.cops.usdoj.gov/

http://www.cops.usdoj.gov/

